Albo pretorio on line e accesso ai documenti amministrativi 

· Il diritto di accesso: natura giuridica e introduzione

· Le fonti normative che disciplinano l’esercizio del diritto d’accesso agli atti. 

· il regolamento DPR 184/2006

· I profili oggettivi: la definizione di documento amministrativo e i documenti esclusi dal diritto di accesso. 

· I soggetti interessati e controinteressati

· il diritto alla privacy: evoluzione - Dal right to be alone al nuovo diritto al trattamento dei dati 
· il bilanciamento tra accesso e privacy alla luce della casistica giurisprudenziale

· L’accesso ambientale (D.L.vo n. 195/05)

· L’accesso nel codice dei contratti (D.lgs. 163/06 e la riforma introdotta dal D.Lgs. 53/2010 all’art. 79)

· Il nuovo concetto di trasparenza dell’attività amministrativa: il D.Lgs. 150/09

· Il nuovo diritto all’informazione comunale

· Il diritto di accesso ai documenti ed il nuovo obbligo di pubblicazione all’albo pretorio previsto dall’art. 32 della legge 69/09

· La digitalizzazione della PA e l’obbligo di pubblicazione sul sito internet

· Pubblicazione, accesso e privacy nella tecnica di redazione degli atti

· Casistica e giurisprudenza alla luce delle delibere del Garante della privacy n.17/2007, n.23/2007,n.88/2011
· Le novita’ :

· A)la delibera 15 dicembre 2010 del  Garante della privacy "Schema di Linee guida in materia di trattamento di dati personali effettuato da soggetti pubblici per finalità di pubblicazione e di diffusione sul web di atti e documenti adottati dalle pubbliche amministrazioni"(http://www.garanteprivacy.it/garante/doc.jsp?ID=1773728)

· B)lo schema di dpcm relativo alla pubblicazione degli atti all’albo on line

· C)la delibera 2 marzo 2011, n. 88 del Garante della privacy "Schema di Linee guida in materia di trattamento di dati personali effettuato da soggetti pubblici per finalità di pubblicazione e di diffusione sul web di atti e documenti adottati dalle pubbliche
Analisi di casi trattati dal Garante della privacy (delibere n. 88/2011 ,n.23/2007 e n. 17/2007) in materia di

1. Albo dei beneficiari

2. Diffusione dei dati dei concorsi e delle graduatorie

3. attività di gestione dei rapporti di lavoro

4. Comunicazioni al dipendente e alle ooss

5. comunicazione dati personali del dipendente

6. Accesso al luogo di lavoro

7. Trattamento dei dati di salute

8. La conoscenza dei dati diagnostici del dipendente

9. Il caso della denuncia all’Inail

10. I casi contemplati dalla Legge 104
11. pubblicità del collocamento obbligatorio dei disabili

12. Il trattamento dei dati sensibili afferenti le convinzioni religiose

13. Mensa e asili nido:gli accorgimenti pratici

14. ALIENAZIONE E ASSEGNAZIONE DI  ALLOGGI DI EDILIZIA AGEVOLATA

15. I casi non contemplabili dal regolamento
